Particuliers, Indépendants & PME

Oui, il est temps de vous libérer
de votre Banquier (Privé) !

Temps de rejoindre un 8anquier différent»
qui propose a une clientéle aisée :

atrimonia

Finance & Family Office

- une offre de «placement» indépendante,
dynamique & sécurisante a la fols?)

. . . (*
- un service «ancaire» personnallse( 1

Patrimonia « Gestion Privée »

Chaussée de Bruxelles, 104
B-1410 Waterloo

T.02.35151 00 Fx 02.351 67 87

waterloo@patrimonia.be

- des offres «Crédit» innovantes

-dzy S @GAaArz2y LINBOAAS R
fiscalité et de la transmission du patrimoine
immobilier et mobilier.

Patrimonia « Banque & Assurances » f

Chaussée Reine Astrid, 90
B-1420 Braine-l 6 Al | eud

T.02.385 2585 Fx 02.38519 29

braine@patrimonia.be

(*1) de plus ce service bancaire (Banque Record, 7e
banque belge) est totalement gratuit : carte visa ,
compte-titres, acces internet et offre des taux de
compte épargne et bons de caisse de haut vol !

Décus par la gestion de vos Finan&s
Rencontronsnous, sans engagement !
Vous ne serez plus jamais dédus

Enfin une vraie gestion de bon pére de famille !
« Nous sécurisons vos bénéfices et vous évitons les perte @

« La Gestion de Patrimoine sur Mesure »

.

o e

- e i A -

s Cette ancienne demeure a été
i '“‘,.“.‘“M. entiérement rénovée
. » 7 -

|-= ) . WWW: p at rl m O n I abe } T pour mieux vous servir ! ‘:"
atrimonia

CBFA 67537 A-cB - Agent Banque Record 261 391 & 315917 - Courtier de Crédit MAE 206 548 - Entreprise : BE 0451.142.941

.
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http://www.patrimonia.biz/Patrimonia Agreations.pdf

Patrimonia- une équipe- 4 Metiers

[Q2FFNB RS tFdONRY2YyAl &aQSUSYR t fQSya
Y2YRS o0l yOFANS 1jdzS RIya £S Y2yR
N

5QF02NRZ H aSiUAS

Métier N°1 Métier N°2
Gestion Privéawaterloo) Offre Bancaire
Votre Conseiller en Placements, Un service bancaire personnalisé au service

Assurance Vie & Groupe RQdzyS Of ASy (s

| dz OdzdzNJ RS y2& YSUASNAZ

Family Office

Vous offrir une vision claire de
f OhNBFyAal A2y 'RS @20NB t I INAY2

Ensuite, 2 Métiers Complémentaires

Métier N°3 Métier N°4

Crédit & Financement (Brainef Q! { ASstfances

Recherche des meilleures solutions AssureurConseils

Crédit Pont- Nantissement Investissement Hypothécaire Toutes branches
- Terme Fixe Soleil (Particuliers, Indépendants, Entreprises)

| =d
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_J
Hatrimonia QuelsServices? Noussouhaitonsdevenirle 2e banquierdu client,
celui qui a le temps de s'occuperde la gestion efficace de son

Finance & Famiy Office patrimoine en toute indépendanceet qui ne changepas de téte tous
les 6 mois. Nousoffrons a une clientéleaiséeun suivi personnaliséde
leur Patrimoineet une sélectionpermanentedes meilleurs solutions
financieresen toute indépendance Offre Bancairel00% gratuite (a
Vue, Epargne,DossierTitres, Visa, PC Banking),AssurancesVie et

Une équipe professionnelle! Installéau O dzddNBrabantWallon
pour offrir a sa clientele une Gestionde Patrimoinesur mesure Marc
Fondu a 30 ans R QS E LJS Suiks8, l0xei@bourgeoiseet belge, en

Gesﬂpn 'de Pat,rlmplne Family Office & Wealth Managemen.t Il a Placements(Br 21 & 23) & AssurancedensionsExtralégalespour
constitué une équipe rassemblant les compétences techniques,

. S . . SOV e particuliers,dirigeants& PMEainsiquetouslestypesde Crédit
financieresé& fiscales offrant une reponseaux objectifs d'une clientele T, s o
aisée [ Q2 0 A& o3 Eli€nts ? Devantf QI 0 2 YRRQ2YTERING

L . - -y transparentessur le marché,ils recherchentle conseilW A y RS LIS y
? - = . i e e .
Quelle Clientele? NosclientssontdesParticuliers& PME: retraités, R Q dpyofessionnel afin de faire fructifier leurs capitaux avec

cadres,dirigeantsR QS y' i NIadépehdargsauprofessionslibérales prudence, R Q Sdjsposer librement en toute légalité et de le
lls possedentun certain capitalinvestiou a investirou sonten phasede transmettre aux bénéficiaires de leur choix avec un minimum

le constituer : patrimoine immobilier, entreprises familiales, sociétés de droits de successioret tout en gardantle controle surleursavoirs

patrimoniales,économiede toute une vie, vente R Q digh immobilier 2 dza lpazdBces

ou de leur affaire, assurancepension, héritage, échéancede bons de

caisseou RQ2 o0 f A Htledi duzpgi@UX Nous nous positionnons Fiscalité Patrimoniale ? Nos clients souhaitentune information
comme leur conseiller global & indépendant pour la gestion, le juste et des solutionslégalespour répondre aux évolutionsfiscales:
contrble et la transmissionde leur Patrimoine Immobilier et Mobilier. Donation, Testament, Contrat de mariage, régularisation fiscale,

Les cadres & dirigeants, indépendants & professionslibérales nous Disparition des Titres Papier, f QK I NJ 2 fiskate leufapékryhe,
interrogentpourt Q2 LJu A K ® gitdih ial'dsB8uyancegroupe (pension, futur Cadastredesfortunes.
revenu garanti, hospitalisation) et pour découvrir les placements

judicieuxdesréservesde leur entreprise QuelsRisques? Nouscertifions que les capitaux restent toujours

sur les comptesdont nos clients sont seulstitulaires. Nous offrons

Quels niveaux de Capitaux pour commencer? Nous offrons toutes les qualités de confiance et de sérieux des entreprises et
sans engagementun Bilan Patrimonial (fiscalité, niveaux de risque, organismesque nous représentons: Agent bancaire agree pour la
analyse des portefeuilles actuels, rentabilité, succession), puis Banque Record(filiale R Q L KCBugtiar en assurancesagree par la
généralement,nos clients nous testent. Alors que nos conseilssoient CBFAet Courtier de Credit agree par le Ministere des Affaires
plutdt destinésa une clientéle aiséeavecun capital en gestionde plus Economiqueett QI 3 Na#esneileZrgscompagnies

de 500.000¢, beaucoupde clientstestent nos servicesavecle montant Disponibilité ? Dansnos bureauxde Waterloo et de Braine ou

Sgnlf?r%:eﬁgg'Xr;igzsggg%%r:f?:;ggg”gu)\r' Egsgltf ’ LOF{SC][SJe la realite cheznosclients, du Lundiau Samediet toujours sur rendezvous au
P y.au +32.2.35151 00 ou parinfo@patrimonia.be

| =d
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http://www.patrimonia.biz/Patrimonia Feuillet Recto+Verso.pdf

Et si nous parlions du risque Patrimonkisk Free

ok ow =

N o

9.

10.

11.

Tant au niveau de IBONFIDENTIALITE

j dzQ dz Yy A @S| dzERREUBNGE AR)SIERNRRIOWEN S
Votre confiance en Patrimonia ne sera jamais ébranlée !

Nous certifions que les capitaux restent toujours sur les comptes dont nos clients sont seuls titulaires.

Les avoirs de nos clients peuvent jamais transitgrar les comptes de Patrimonia. Les fonds transitentompte du

Of ASy iU I|dz O2YLII S RBaigle ReéordyLanmbard; Balaisé/ REL, AARAIZABER, Allianz, Générali, D¢
C2NIA&d Lyadz2N)» yOSszT 9daNBal I X

Patrimonia ne disposera I Y I A & R @elnétouriamieat 216\ cepitaux a son profit.

Nos clients ont un acces direct internet a leur patrimoine.

Les organismes qui hous amjréés. Banque Recor¢(agent délégué)CBEAconseil en assurance) Blinistére des Affaires
Economiguegcourtier de crédit) ainsi que toutes I€mpagnies & Gestionnairgeus garantissent a quel niveau de
professionnalisme nous sommes tenus.

Nous conseillons nos clients de maniére indépendante deRds!

Les services de Patrimordant entierement gratuits Patrimonia est rémunéré par les différents fournisseurs (Banques
[ 2YLI IyASa RQlF&aadaNI yOSauv o

Patrimonia vous apporte une réelle plualue sans surcodt ! baleur ajoutéede Patrimonia consista sélectionnetes
meilleurs solutions financieres et patrimonialésadapterces solutions aux objectifs du client et erdirsuivrede maniéere
NA 32 dzZNB dza S  ®x9gd 2tfsuniéledey addptatibn. RS

Notre objectif estde réepondresans précipitation augbjectifsdu client ! Nousttudieronsvos portefeuilles, nous vous
aiderons a mieux lesuivreet nous vous présenterons lefiernativesqui font notre succes auprées de la clientéle existan
Patrimonia recoit de ses clients droit de regardsur leur portefeuille dans le but de les surveiller et de réagir le plus
promptement possible.

Lors de la souscriptiofe client donne instructio. £ I 02 YLI AYyAS - 2dz £ € . Iyl dzS
LINPRdZAG& FAYlI yOASNE Sik2dz RS ONBSNI £t Sa yA@dSldzE RS LW

[ta

N
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http://www.patrimonia.biz/Patrimonia Agreations.pdf
http://www.patrimonia.biz/Patrimonia Agreations.pdf
http://www.patrimonia.biz/Patrimonia Agreations.pdf
http://www.patrimonia.biz/Patrimonia Agreations.pdf
http://www.patrimonia.biz/Partenaires.htm
http://www.patrimonia.biz/Partenaires.htm

I dz / dzdzNJ RS zledamdy Office A SNE ¥

Le conseil en Organisation de Patrimoiaén de vous aider a

€ €

Optimiser votre situation patrimoniale actuelle & future, financiere et fiscale

- choix du profil d'investissement, de la politique de risques, du ou des gestionnaires

- analyse & consolidation des portefeuilles

- VOs titres papiers, au porteu(timing de la disparition)

- Augmenter votre future pension et payer moins d'impots

- Ne plussubir les précomptes & retenuesir intéréts et sur dividendes (méme sur les sociétés non cotées)

- Mieuxprotéger votre familleen cas de maladie ou de déces accidentel

- Comprendre leréqularisation fiscale, la disparition des Secrets Bancaires et les Harmonisation Fiscales Européennes

Sécuriser la résidence sociale & fiscale des nouveaux résidents belges

Réduire les droits de succession

en utilisant les techniques modernes de donations usufruitApoepriété mobilieres & immobilieres, de structures sociétaires,
RUFYSYIlIIASYSyia Rdz O2y NI} G RS YINARIFISE RS O2KFIoAGlIGA2YZ
Etablir & suivre vos structures patrimoniales ou sociétaires

société de droit commun ou société civile, fondations belges ou néerlandaises, sociétés holding, société immobiliere, Contrat

RQI a4 dNI yOS RSRAST X

aSUUNBE Sy dzdzONBE @2a y2dz0St dzE Ay 3SailAaag
- acquisitions de biens immeubles, de sociétés, les crédits patrimoniaux, cession d'investissements existants (vente ddndael

Sociétés, ...)

- (re)négociation des crédits

Assurer le suivi et la prise en charge des relationsiine & RSa y2iar ANBas | 920
S

I AYAA [jdzS LIRdzNJ (2dzi S | dziNB RSYI NODKS 2dz ljdzSaidArz2y | dz
ou de se poser concernant |'un ou l'autre élément ayant une incidence sur leur patrimoine
Nous agissons en tant que généraliste et collaborons avec un réseau de professionnels :

l @201 0&ax b2l ANBazx {20AS0Sa RQLYIASYASNASE

RQIF & & d&NIXy OS &

|=d
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http://www.patrimonia.biz/Titres Timing.pdf
http://www.patrimonia.biz/Branche 23 dedie.htm
http://www.patrimonia.biz/Votrepension.htm
http://www.patrimonia.biz/Articles.htm
http://www.patrimonia.biz/

Métier N° 2 : Une Offre Bancaire e

A~ . A ~ ~ A~ L e A ~ -
VS INF YRS obylds S dy aSNDAOS LISNI~ ewrd 4

Patrimonia a sélectionné Ia“Banque Record* pour-jdfrir a sa clientele aisée
OFAYAaA 1jdzQl dzE SYGNBLINRASE 3 A

fS aSNIBAOS o0FyOFIANE RS UNFBa KIS Bon de calsse S
1. unservice bancaireomplet et 100% gratuit GRATUIT 3,45%
(comptes, cartes Maestro, Carte Visa,Ba@king Businessccounj sur5ans 4
2. parmi lesmeilleursCompte épargne & a Terme
Compte-titres
3. Parmi lesneilleursBons de Caisse GRATUIT
4. uncompte-titres 100% gratuifremboursement des frais de transfe /f:f;-;i%,ﬂ
et notre techniqueTakeProfit / Stop Lossde suivi de vos portefeuilles titres ! i B

encore TET

/ Sl
OUZ. @“
® R

/,‘t

5. une sélection dé€roduits de PlacementsEpargne Pension (Top Pensipn)
Branche 21 Produits a Capital Garanti, Comptes a Terme et une sélection

des meilleurs fonds de placement belges et étranagers ...
V.

—
Filiale indépendante du groupe financidd NG - Record avec ses 725.000 clients, =« e
745 agents bancaires professionnels indépendants

et 10.3Milliards € de dépbts, est la7¢ Banque Belge (dépbts)

Record dépasse ainsi au 10.01.2009, quelques banques bien cor®eetead.2, CBC/.1, Crédit Agricole7.1, Banque de la Posté.6,
Deutsche Bank.9, Delta Lloyd Bank.7, BanqueDegroof4.1, Citibank2.5, Van Breda2.5 BKCR!. 1, Ethiasl.7, VanLanschotl.5,
Delenl.2 Cortal0.9, Keytrade0.7~ X

Les politiques bancaires de Record (chaque agence est dirigée par un
I.I conseiller indépendant) & ING sont fondamentalement différentes et peuvent
atrimonia

étre considérées comme sainement concurrentes ! 20/02/2010 6
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http://www.patrimonia.biz/Cartographie bancaire 2009.pdf
http://www.recordbank.be/showdoc.jsp?docid=056254_FR&menopt=mak|zrk
http://www.recordbank.be/showdoc.jsp?docid=056269_FR&menopt=ste|bel|kas
http://www.recordbank.be/showdoc.jsp?docid=056279_FR&menopt=ste|eff
http://www.recordbank.be/showdoc.jsp?docid=056279_FR&menopt=ste|eff
http://www.recordbank.be/showdoc.jsp?docid=056279_FR&menopt=ste|eff
http://www.recordbank.be/showdoc.jsp?docid=056279_FR&menopt=ste|eff
http://www.recordbank.be/showdoc.jsp?docid=056274_FR&menopt=ste|bel|bub
http://www.patrimonia.biz/Cartographie bancaire 2009.pdf
http://www.patrimonia.biz/Cartographie bancaire 2009.pdf
http://www.patrimonia.biz/Cartographie bancaire 2009.pdf
http://www.patrimonia.biz/Cartographie bancaire 2009.pdf
http://www.patrimonia.biz/Cartographie bancaire 2009.pdf
http://www.recordbank.be/showdoc.jsp?docid=056277_FR&menopt=ste|bel|psp
http://www.recordbank.be/showdoc.jsp?docid=056254_FR&menopt=mak|zrk

Meétier N° 3 :Courtier de Crédit
La recherche des meilleures sources de Financement

Notre offre Crédit pour
Particuliers, Indépendants & Entreprises

En tant que courtier de crédit indépendalatrimonia vous aide a concrétiser
G2U0NB LINR2S0 RQAYy@SauaAaasSysSyia Sy
financement

Crédit SolellCréditPont/ NBRA U RQAAPBS & | A
Hypotheécaire & DiversMandat Hypothécaire Terme Fixe
Découvrez le Crédit sur nantissement.. Un must

Link Patrimonia- Record

|=d
atrimonia
i ice
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http://www.patrimonia.biz/Credit.htm
https://direct.recordbank.be/mijnwoonlening/index.cfm?ee=2

(exclusivement dans notre agence Record a Braiie! f f S dzR 0

Métier N° 4 : AssurewConseil toutes Branches

Nouveau a Braine-I’Alleud !
atrimo n ia Patrimonia ouvre un département

Assurances toutes branches

Finance & Family Office

&\/
—!
Vol
e
Particuliers, Indépendants, \D
Professions Libérales, Dans votre dossier Q
Chefs d’Entreprises Assurances ...

Patrimonia, votre Assureur-Conseil

e Remet I'ensemble de votre portefeuille en ordre
e Elimine les doubles emplois
e Comble les lacunes

Réduit la facture globale !

|=d
atrimonia

Finance & Family Office
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Métier N° 1 : Gestion de Patrimoine
Votre Conseiller en Placements
et en Assurances Fiscales, Risques, Vie & Groupe

1. Assurances Vie DéductibleBpargne Pension, Assurance Vie Pension, PLCI

(Pension libre complémentaire), EIP (engagement individuel de pension), Assurances
Groupe.

2. Assurance Risque des Personns&dden Death,Key Men, Solde restant glu,
Invalidité, Revenu Garanti, Déces, Hospi

3. Assurances PlacemenBranche 21, 23 et dédiées, de véritables outils de
gestion, de contrle et de transmission de votre patrimoine

Patrimonia sélectionne un large panel de Banques, Gérants de Fortune &
[ 2YLI dyASazr Sy . St3IAljdzS Su t QS
objectifs patrimoniaux de ses clients (gestion & transmission).

|=d
atrimonia
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EP ELT PLCI Ass.Groupe EIP
. Indépendant en Sc ou pas Indépendant en 5S¢ ou pas Indépendant en Sc ou pas
Pour qui ? Tous : g - - f
Tous Personng physique/morale Parsonne physique/morals Personng physigue/morale
Preneur ?/Payeur . Individu avec rémungration Indépendant Socigté Sociéte
Individu
Assuré ? Individu Individu Indépendant Indépendant ou Salarié Indépendant ou Salarié
Bénéficiaire en cas de vie ? Individu Individu Indépendant Indépendant ou Salarié Indépendant ou Salarié
24 o e i N N . .
Bénéficiaire en cas de décés ? 2éme d° max (+ cohabitant 12gal) 2éme d° max (+ cohabitant Choix libre Choix libre

légal)

Choix libre

Régime de taxation ?
Av. Fiscaux ?

Pas de taxe de 1.1%
Déductibilité jusque 870€
max./an = réduction dimpdts au
tx moysn ameliors
(30-40% + add com.}

Déductibilité jusque 135 €+6%
* revenus avec un max de
2.080€/an = réduction dimpdts
au tx moyen améliors (30-40%
+ add com}

Deéduction des primas en tant
que cotisation sociales
(4.A.11)/diminution de la base
imposable (IPP)=entre 50 et
70% de bénéfice fiscal sur les
primes verséss

Déduction das primes en tant
que charges professionnelles /
diminution de |z base imposable
(ISOC) / moins taxé que du
salaire

Déduction des primes en tant que
charges professionnelles / diminution
de la base imposable (ISOC) / moins

taxé gue du salaire

Taxe entrée ?

0%

1,10%

0%

4,40%, social 0% + 8,86%

(salarid) 4,4% sur versements (9,25% Acri)

Taxe sortie ?

10% (& 60ans) + add com sur K
Bonus non taxé

10% (& 60ans) + add com sur K
Bonus nen taxé

En cas de Rachat : 33,31% + add
sur K

En cas de Rachat : 33,31% +
add sur K

Retenue INAMI : 3,55% sur K et
bonus Imposition en rente
fictive sur K (3,5% pendant 13
ans a 60 ans et 5% pdt 10 ans
a 65 ans) sur 80% du K garanti

Retenue INAMI @ 3,55% + 2 %
(solidarité) sur K et
bonus/16,5% sur K Sc + add
com Ou 10% si paiement 3 65
ans avec continuation de
I"activité + add com

Retenue INAMI : 3,55% + 2 %
(solidarité) sur K et bonus/16,5% sur K
Sc + add com ou 10% sur contrat
personnel + add com

Taxe en cas de décés ?

10% + add com sur K Bonus non

10% + add com sur K Bonus

Imposition en rente fictive
Retenue INAMI si bénéficiaire =

16,5 % + add com

taxeé non taxé conjoint Retenus INAMI (+2%) si bénéficiaire = conjoint
250, o, ) 250,
Rdt garanti ? 2,50/(3,25) 2,25/(3,25) / 3,25%+PB (3,75% ou 3,25% 3,75% ou 2,25%
garanti par I'employsur)
Bonus ? - de 1% a de 1% & de 1% 3 de 1% 3
de 1% 3
Prime Min. ? - 40€/varsemant 100€ 500€ 40€/versement
35€/mois

Prime Max ?

Max 1.560€ car possibilité de
prendre une acrifa pour 50% de
la prime totale

Max 3.740€ car possibilité ds
prendre une acrifa pour 30% de
la prime totals

avec un max de 2.6

9,40% pour PLCI sociale avec
un max de 3.090.44 €

Régle des 80 9% Si salarié limitations de
la prime patronale 1.525€/an +
ohligation d'avoir une Ass Groupe pour
tout le parsonnel

Régle des 80%

Durée ?

i0ans min/5 versements min/
terme = 65 ans

10ans min/terms 65 ans ou +

Termes = 65 ans ou +

Termes = 65 ans ou + Terme = 60 ans

Couverture complémentaire ?

ACRI/ACRA+SRD/ Temps Décas
constante

ACRIJACRA+SRD/ Temps Décés
constante

ACRA

ACRIJACRA ACRIJACRA
Garantie en matiére Non Possibilité/ SRD Possibilité mise en gage et Possibilité mise en gage et Possibilité mise en gage et avance 3 but
Immobiliére ? ) ! avance a but immobilier avance a but immaobilier immaobilisr
Top pension Fund Top Rendement Genibizz Secure save, Scala corporate  Opti Plan Invest For Life Onyx Safe Mew Life
Sous-jacent ? =

FORTIS -

"‘

Alianz@  Nateud

T

securex 4

Soclal Nanogement®

atrimonia
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http://www.patrimonia.biz/Votrepension.htm

SuddenDeath Protection

Couverture «déces soudain» :
Unique en Belgique

- Accident (cause externe) deces dans les 12 mois

- Affections (cause interne) déeces dans les 6 mois
(MéningoSY OSLIKEF f AGS FA3dzZST wdzLJidzNBE RQlFySONARAYS OSNBO
massive sans prédisposition connue; hépatite fulminante; pancréatite aigue non alcoolique; péritonite aigue

sans antécédent abdominal connu ou traité médicalement ou chirurgicalement; hémorragie méningée ingpiné

sans traitement cardiovasculaire préalable connu; mort subite sans antécédent cardiovasculaire connu oy trai
meédicalement)

Pas de couverture en cas de maladie non Soudaine

Formalités médicales réduites

A Exemple déPrime annuelle Ttc (11%))ouverture de 1.000.006
» 1.165,50e -Wdza lj dzQ + nn |
» 1.443,00e-Wdza lj dz2Q + nd |

)2 Y
) 2Y

Parlonsen!

|=d
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Offre Assurance Vie & Placement - Branche 21

Rentabilité, disponibilité, fiscalité et transmission patrimoniale + Capital garanti, Fiscalité intéressante et souple pour les retraits

L&z rendements sont exgrimeas nets de freiz o= gesticn ann

Pourguoi 2008 fut-il si mauvais en Branche 21 7 Les 100.000€ de Protection sont ils accordés a tous les contrats 7

uels

Nateus - Onyx Safe (no taxe 1.1% = 31/0312010)

Perffan = Performance annuelle depuis la création * Hb = Hombre Année depuis la création * L = lettre de promotion * M = Mail de promaotion * | = site

internet * B = Brochure * C = Fiche Commerciale * F = fiche info financiére * 5 = Bulletin de souscription * G = Conditions Générales * Rtot = indemnité de

retrait = RPart * RPart = Retrait annuel partiel gratuit * Init = Versement Initial * Cplt = Versement complémentaire * Du = Durée * Dc = Couverture Décés * na

= non applicable * Un fonds est cantonné lorsgu'il fait I'objet d'une gestion distincte des primes des assurés aussi non il est cantonné et fait partie du blian de la compagnie.
RTot RPart

Branche 26 — Taux fixe + Bonus 2009 2008 2007 2006 2005 LMI BCFSG v - Init Cplt Du Dec
Generali Ventisei Dynamico (Particuliers) 0.5 2| 2.80% [1.40%| 6.50% % | 15% | 2.000€ [1.000€ Eai'i_i
Generali Ventisei di Generali|Particuliers) 275% (2| 2.75% | 3.15%| 4.25% 3% | 15% |2.000€ [1.000€ Eai“.

PV — K Prestige Business N z 27T 2%:0.5% | 20% [10.000€] na Eai1j
Nateus Onyx Capital [Particuliers/Sociétés) 2 3.00% | 4.50% |4.25% 1] avm | 15% |2.500¢€
Generali Crescendo Dynamico.org (5cc) p.5% [2| 2.3% [1.30%| ss0% 3w | 15% |2.000€ [1.000£] < 45a
Axa CAP 10 2 3.25% | 415% |420% |4.20 5313 [25%/4a| 2.500¢ [1.250e| s max
Branche 21+23 - R:ent:& a 10, 20, 30 ans ou C Cplt Du De
viagére
DL Strategy 1 L M B|IC|F|3
Hell Myriad : Safe/Safe Invest & Br23 [Lux) 1 ClFl G
Ergo Life (2 souscripteurs !) concept innowvant
1 :
[Safe + Safe Invest + 7 Fonds BR 23 [clic} LM C|F
Nateus - Onyx Comfort (2 souscripteurs !} 1 |zencent innovant Llm clF
[Onyx Safe + Carmignac Patrimoine) Lelic) == ===

Branche 21+23 — Rente fixe garanti 4 vie + Tx.Base , RTot RPart

2009 2008 2007 2006 2005 FSG Init Cplt Du Dc

Bonus 20097 *g 6]
AXA - Twinstar - TOMOIMOW [préparation de Rente future) Tableau de |nvestissement
Les primes versées bénéficient d'un taux de croissance 1 Synthése |=n Eouity l ClF
de 20%,40%,60% sur 1015 et 20 ans ou plus {clic) Sl i}
AXA - Twinstar - Tﬂdﬂy‘ Rente nette fixe minimum a wie 4.75% Min. a
avec possibilité d'augmentation tous les 5 ans 11 T0anset
Couwverture du capital net en cas de décés pendant 10 ans ! garami a vie
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