Un deuxieme pilier

vitamineé

La PL{l ou «pension libre com-
plémentaire pour indépen-
dants»,

A COTE DE LA PENSION légale
(premier pilier) et des deux
autres piliers que sont la pen-
sion complémentaire collective
(deuxieme pilier: assurance de
groupe) et 1a pension libre indi-
viduelle (troisiéme pilier: assu-
rance-vie, épargne ou assuran-
ce-pension), il existe depuis le 17
janvier dernier une formule
nouvelle, rattachée au
deuxiéme pilier parce qu'elle
présente un caractére collectif
(les participants cotisent ensem-
ble dans un systéme de capitali-
sation), mais réservée exclusive-
ment aux indépendants. C'est la
fameuse «pension libre complé-
mentaire pour indépendants»
déclinée en deux formules, la
PLCI classique et 1a PLCI sociale.

Cette innovation constitue un
véritable ballon d' oxygéne pour
les indépendants qui ne tra-
vaillent pas en société et qui ne
peuvent donc pas contracter
d'assurance dirigeant ou de
groupe. Jusqu'au 1¥ janvier der-
nier, ces malheureux avaient
droit, en tout et pour tout, aux
contrats d'assurance-vie classi-
ques et ala misére que constitue
la déductibilité fiscale de I'épar-

gne ou de l'assurance pension,
contre les plafonds desquels ils
venaient immédiatement
buter. Voyons maintenant com-
ment ce systéme fonctionne:
*1a PLCI s'adresse a tous, indé-
pendants A titre principal ou en
activité complémentaire,
aidants et conjoints aidants (le
fameux «maxi-statut»);

*le mécanisme est simple (verse-
ments libres de primes totale-
ment déductibles des revenus
imposables) et le rendement ga-
ranti (3,25 % + participations bé-
néficiaires, comme pour une as-
surance de groupe), l'objectif est
de se constituer un capital a
I'dge de la retraite (au choix,
mais on ne peut plus payer de
primes aprés 65 ans);

* dans la PLCI classique, les pri-
mes sont comprises entre 1 et
8,17% des revenus annuels
bruts;

* dans la PLCI sociale, elles sont
comprises entre1 et 9,4% des re-
venus annuels bruts. En
échange de quoil'indépendant
qui opte pour ce systeme bénéfi-
cie d'une couverture en cas d'in-
capacité de travail (maladie, acci-
dent);

* dans les deux cas, l'indépen-
dant bénéficie d'une couverture
déces dont — et 13, c'est nou-
veau également — le bénéfi-
ciaire peuf étre une personne li-

brement choisie;

*les prestations du deuxiéme pi-
lier sont cumnulables. Il faut
néanmoins respecter la régle
des 80%: le montant de la pen-
sion ne peut dépasser 80% du
montant gagné avant la re-
traite;

* enfin, a la différence de I'em-
bryon de systéme comparable
prévalant précédemment, la
PLCI peut étre souscrite auprés
de toute caisse d'assurance so-
ciale (et non plus aupreés de celle
alaquelleI'indépendant est affi-
li€), auprés d'un secrétariat so-
cial, d'une compagnie d'assuran-
ces,etc. m ]. Bl

Pension

@Gokal

D’autres innovations
sont en chantier

«Premier pilier bis», révision
des plafonds, pénalisation
pour prise de pension antici-
pée...

Passage en revue de certai-
nes innovations qui sont en
chantier,

LA MINISTRE des Classes moyen-
nes dit avoir obtenu au conseil
des ministres de Gembloux, en
janvier dernier, tout ce qu'il
était politiquement possible
d'obtenir — «le probléme
n'était pas seulement budgé-
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taire», dit-elle dans unsourire si-
byllin —, ce qui n'exclut pas que
la situation sociale des indépen-
dants puisse encore faire |'objet
d'autres améliorations, dont cer-
taines concernent aussi... les sa-
lariés!

+ C'est le cas notamment de ce
que l'on appelle d'ores et déjale
«premier pilier bis».

Le temps est révolu o l'on était
soit salarié, soit indépendant,
parfois salarié au début, puis in-
dépendant.

De nos jours, «il faut faciliter les
passerelles entre les statuts», dit
la ministre. Il n'est pas rare que
des allers et retours entre les
deux statuts soient constatés.
Lesalarié qui perd son job et qui
tente de se reconvertir en solo
ne doit pas étre pénalisé une
deuxiémefois en voyant son as-
surance de groupe stoppée net.
Dés le 1= juillet 20006, celle-ci
pourra étre fondue dans un
«premier pilier bis» qui don-
nera droit a un complément de
pension légale (premier pilier,
I'Etat reste maitre 4 bord) mais
selon autre modeéle (la capitalisa-
tion et non plus la répartition)
prévoyant une cotisation de 1%.
« Contrairement aux salariés,
les indépendants ne doivent pas
prendre leur retraite i tel ou tel
age.Ils peuvent choisir. Ils peu-
vent choisir aussi de continuer

a travailler — nombre de méde-
cins le font par exemple —,
fit-ce en réduisant leur termmps
de travail graduellement, au fur
et A mesure que les années pas-
sent,

Mais ils ont cotisé toute leur vie:
la pension est donc un droit. Ce
droit devrait pouvoir étre cu-
mulé avec des revenus profes-
sionnels. Le plafond actuel est
de10.845,34 euros net.

Il a déja été augmenté etil le
sera encore graduellement
pour, i terme, disparaitre com-
pléetement. Sans doute pour
2007 0u 2008.

+ Les indépendants paient des
cotisations sociales calculées
sur les revenus de l'année anté-
pénultiéme.

Et en début de carriére? Le résul-
tat est trés simple: I'indépen-
dant perd trois ans de cotisa-
tions de pension, soit environ
6%.

Corriger le tir est, parait-il, «trés
difficile techniquement». Mais
ce sera fait au cours de cette 16-
gislature-ci.

+Reste la question de la pénalisa-
tion pour prise de pension anti-
cipée. Elle est élevée: 5% paran.
Et surtout, elle est non récupéra-
ble lorsque viennent les 65 ans.
Cetteinégalité de traitement de-
vrait elle aussi disparaitre pour
lafin delalégislature.m  J.BL




