Renseignements a récolter pour établir la régle des 80 %

Nomdelasociété : .................ocooevviviniieie, Téléphone : ........................
Nom et prénom de Passureé : ................coooeeiieiiriiieicceccee e
Date de naissance : ..../..../.... Etatcivil : ............... Fumeur : OUI / NON
Statut social actuel : O salarié O indépendant, depuis quand ?

Date de début de carriére : ............. (= ler emploi) Société crééele:..../..../....
Carriere antérieure HORS de la société actuelle : ...... (maximum 10 ans)

Détails éventuels :

PLCI : Revenu de référence : ......ccovuveeenn.... ou Cotisations trimestrielles : ..................
Date d’entrée DANS la société actuelle :

Capitaux déja assurés (ou réduits) A 65ans : ................coooceerveeeeeeeeeeeeeeeen,
(Groupe, Fonds de pension, PLCI, INAMI, ADE ou EIP)

Ou Réserves acquises a la datedu ...... /...... [oviiiannn. :

Réserves acquises a la datedu ...... /... [oviiviinan. :
Salaire annuel brut :..................ccoooooiiiiiii, (charges sociales incluses)
Montant annuel des avantages en nature imposables : ..............................

Fractionnement éventuel souhaité : Mensuel Trimestriel Semestriel Annuel

Prime unique souhaitée : NON / OUI (maximum: .................. )

Remarque:
Si le dirigeant a le statut d’indépendant, il ne faut prendre en considération que la partie des revenus

qui est payée MENSUELLEMENT et REGULIEREMENT au cours d’'UNE période imposable +
maximum 2mensualités si « bonus » régulier (au moins depuis 3 ans) + les cotisations sociales.

LIGNE DE TEMPS :

Signature, Date:..../..../1....



