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ASSURANCE GROUPE

-Moms d’intéréts, mom?% de pension ? 0
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La plupart des banques et des compagnies d’asSurances ont diminué leur taux
d’intérét garanti sur les assurances groupe. Quelles conséquences pour vofre con-
trat ? Est-ce vraiment un inconvénient ? Et quid au niveau de la régle des 80 %? .
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Ce qui a changé. Le rendement d une assurance groupe du type Universal
Life consiste d’une part en un rendement gmﬁnri, et d’autre part, en une parii-
cipation bénéficiaire. La plupart des institutions proposaient jusqu’il y a peu un .
rendement garanti de 3,25 %, gui a aujourd hud été vamené, en de nombreux en-
droits, a 2,5 %. Cela signifie que le nouveau raux d'intérét ne s'appliquera gue
sur les nouveaux versements. Les somines déja versées continuent a produire des
intérérs a lancien taux garanti. :

Y a-t-il un probléme ? Pas vraiment, car le taux garanti plus faible sera
généralement compensé par une participation bénéficiaire plus élevée. Expliqu-

ons-nous. L’an prochain, la Comfmgnw accordera p.ex. une pumupmmn béne-
ficiaire de 0,5 % sur les primes versées a-3;25 %. Le rendement total sera donc
de 3,73 %. Les primes versées a 2,50 % bénéficieront, elles, d'une pamupanwr
bénéficiaire de 1.25 %, pour atteindre aussi 3,75 Y0. On ne peut cependant vous
garaniir que vous percevrez une participation bénéficiaire chague année.

Ammage supplémentaire. Malgré un taux d'iniérér garanti moindre, le
rendement total restera donc (en général) identique, du fait gi’'une participation
bénéficiaire plus élevée sera (sans doute) accordée. Avantage supplémentaire :
la partie de votre capital pension liée aux par-?f(‘ipaﬁ;;; bénéficiaires n’est pas
impmabfe a I'impot des personnes physiques (16,5 % plus additionnels com-

munaux et cotisation Comp!enienmue de crise). Done, plus la part des partici-
pations bénéficiaires de votre capital pension est élevée, et moins vous payverez
d’impaét. Un taix d’intérét plus faible peut donc ainsi méme constituer un capital

Op!imiser via la régle des 80 %. Vous n’étes pas sans savoir que les primes
versées par votre société dans le cadre d’une assurance groupe doivent satisfaire
a la regle des 80 % pour étre deductibles. Elles ne peuvent des lors contribuer
qu'a constituer un capital pension limité. Celui-ci ne peut ainsi dépasser-80 % de
la derniere rémunération annuelle brute norinale, diminuée de la pension légale.
Et il faut encore v appliquer-une fraction de carriére. La formule de la régle des
80 % s’énonce comme suit : :

Rente maximale de pension résultant de I’assurance groupe =
(rémunération x 80 % - pension légale) x fraction de carriére.
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Eremp!e technique si vous voulez en savoir plus. Iinaginons que votre re-
munération brute soit de 100 000 €. La pension légale est estimée en principe a
25 % de ce montant, avec un maximum.de 13 331 €. La fraction de carriére est
egale au nombre d'années que vous aveZ iravaillé dans I"entreprise lorsque vous
prenez votre pension, divisé par 40 ans, soit la durée d’une carriére normale. Si
vous avez commencé a travailler a 25 ans, pour arréter a 60 ans, la fraction est
égale a 35/40. Appliqué a notre formule, on obtient :

. Rente maximale de pension résultant de I'assurance groupe =
(100000 x 80 % - 13,331) x 35/40 = 58 335 €.

De la rente au capital. Quel capital correspond a cette rente annuelle ?
Nous urilisons ici le coefficient établi par le fisc: A 60 ans, il faut p.ex. avoir cons-
titué un capital de 183749 € pour percevoir une rente annuelle de 1 € a vie.
Cette rente est indexée chaque année de 2 % et est n:crmsférée a votre conjoinr 5'il
vous suvit. Le ﬁ_s?gff retire encore la participation bénéficiaire, estimée a 20-%.
Cela donne le résultat suivant :

Capiral pension maximum :
58 335 x 18,3749/1,20 = 893 259 €

Si les primes que vous avez déja versées représentent déja un capital
de 500000 €, vos primes futures pourront encore constituer un capital de
393 259 € (893 259 - 500 000). ‘

D, capital @ la prime. Quelle prime pouvez-vous verser pour constituer ce
«capital ? Pour le savoir; nous devons refaire un calcul en tenant compte du taux
d’intérét gt aranti. Mais si celui-ci a diminué, 1l faudra verser plus pour obtenir le
méme capital. Dans notre exemple, la prime opfimale passera ainsi de 33 911 €
a 35 102 € (par souci de simplification, nous ne tenons pas compte desﬁ‘ai& et

de la commission de I'assureur groupe). Autrement dit, verser pendant dix ans
un montant de 33 911 € a un tawx d’intérét de 3,25 % ou 35 102 € a un taix: de
2,50 % revient a constituer un capital de 393 259 €.

Q u'en retenir ? Maintenant que les taux d'intérét garantis sont passés de

gle des 80 %.

3.25 % a 2,5 %, votre société peut déduire plus de primes sans depasser la re-
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La diminution du taux d’intérét garanti de votre contrat d’assurance groupe ne
veut pas nécessairement dire que le rendement baisse. Souvent, en effet, une par-
ficipation bénéficiaire plus élevée sera attribuée en compensation. Vous pourrez
en outre ainsi déduire une prime plus élevée sans dépasser la régle des 80 %, et

percevrez donce sans doute un capital pension plus éleve.
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