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L'ASSURANCE DE GROUPE
Cash vous ¢ concocté une série de trois
arficles consacrés a I'assuronce de
groupe. Dans ce numére, nous rever-
ons sur les questions prafiques de base.
Qu'est-ce ou’une assurance de groupe ?
Quelles opportunités présente-t-elle ?
Dans les deux prochains numéras,
nous répondrons 4 plusieurs ques-
fions : Comment lire le relevé d'une as-
suranee de groupe ? Que se posse-Hl
si vous changez d'emplayeur ? Nous
examinerons aussi la possibilité d'ufili-
ser I'assurance de groupe pour acqué-
fir un bien immabilier.

ans cet article, nous nous attardons
D sur le cadre général de Iassurance

de groupe. Qu’est-ce qu’une assu-
rance de groupe ? Quelles garanties pré-
sente une assurance de groupe ? Cette éta-
pe est nécessaire parce qu’il s’aveére que
de nombreux employés ne connaissent
pas vraiment les avantages que leur offre
leur assurance de groupe. C’est dommage,
car I’assurance de groupe ne constitue pas
seulement un salaire postposé, ¢’est aussi
un complément cssentiel & la pension
légale.

L’assurance de groupe fait partie de ce
que I’on appelle le deuxiéme pilier des
pensions. On désigne par 13 le complé-
ment & la pension légale dont I'initiative
est prise par I’employeur. En d’autres ter-
mes, 1’assurance de groupe est un plan
collectif introduit par I’employeur au pro-
fit de tous ses employés ou d’une certaine
catégorie d’employés.

Quelles garanties ?

Une assurance de groupe « standard »
comprend deux garanties, & savoir un volet
déces et un volet vie, Le capital déces est
destiné a protéger les membres de la famil-
le proche en cas de déces. Le volet vie a
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De plusen plus
d'employés se
voient offrir par
leur empioyeur
une assurance
de groupe.
Pourtant, ils ne
savent pas
toujours
précisément
pour quoiils
sont assures.
Dans cet article,
nous répondons
a plusieurs
guestions
concretes.

pour objectif de constituer un capital pen-
sion. D’autres garanties peuvent venir §’a-
jouter & celles-ci, comme un revenu de rem-
placement en cas d’incapacité de travail (la
rente d’invalidité) et lc remboursement
des frais médicaux (en cas d’hospitalisa-
tion ou de maladie grave).

Dans un systéme de pension d’entrepri-
se classique, le contrat prévoit habituelle-
ment les mémes garanties pour tous les
collaborateurs (ou tous les collaborateurs
d’une catégorie particuliere). Dans le ca-
dre d’un « plan cafétéria» en revanche,
chaque employé peut décider lui-méme
quelle partie de I’enveloppe individuelle
[ui étant attribuée par son employeur il va
affecter aux différents types de couvertiu-
res prévues par le plan.

Observons de plus prés les diverses
garanties.

1. Capital déces

La couverture décds standard cor-
respond en principe au versement unique
du salaire annuel. Si vous décédez avant
1’échéance du contrat, vos héritiers rece-
vront une fois un montant équivalent &
votre salaire annucl. Avec une assurance

de groupe du type plan cafétéria, vous

uels sont le

pouvez, en tant qu’employé, déterminer
vous-méme 1’ampleur du capital déces
que vous désirez assurer. Par exemple,
vous pouvez opter librement pour la cou-
verture déceés minimale, conformément A
vos besoins ou a votre sitvation familiale.
Il est également possible de fixer dés le
début une couverture décés de 50.000
EUR par exemple. De cetle fagon, vos
héritiers sont protégés si vous décédez
peu apres la signature du contrat. A ce
moment-13, la réserve (c.-3-d. les primes
versées plus les intéréts) est en effet enco-
re mince. Attention, cette couverture
déces a un prix ; cela se fait au détriment
de votre capital pension. Plus votre capi-
tal déces sera élevé, moins vous pourrez
constituer de capital pension.

Il est important de souligner que [’ assu-
rance de groupe envisage certaines exclu-
sions concernant la garantie décés. Ainsi,
un suicide n’entre en principe pas en
compte. Méfiez-vous aussi du saut en

parachute et du saut A I"élastique. Un

déces découlant de la pratique de ces
sports n’est généralement pas couvert par
I’assurance de groupe. Tl convient de lire
tous les détails de votre police dans le re-
glement de ’assurance de groupe dont
vous rceevez une copie au moment ol
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avantages de |'assurance de groupe?

vous entrez en service chez un employeur
qui vous octroie une assurance de groupe
ou au moment oll I’assurance de groupe
est souscrite.

2. Capital vie

Outre le volet déces, 1’assurance de
groupe comporte un volet vie. Combien
recevrez-vous 2 la fin du contrat (en prin-
cipe & 65 ans et pas avant 60 ans) ? Cela
dépend des primes versées, du taux
d’intérét garanti et de la couverture déces
choisie.

En ce qui concerne le paiement des pri-
mes, il existe différentes possibilités. Soit
I’employeur paie seul les primes, soit
I’employeur et I’employé paient conjoin-
tement les primes.

On distingue deux systémes de verse-
ment des primes par I’employeur. Le plus
courant est celui des primes fixes. I1 im-
plique que I’employeur paie un certain
pourcentage (3 4 5 %) du salaire annuel de
I"employé sous la forme de primes pour
I’assurance de groupe, et ce indépendam-
ment du salaire de I’employé.

Le deuxieme systéme est celui de ’ob-
Jectif a atteindre. Dans la pratique, cette

option n’est plus souvent utilisée. Elle si-
goific, en effet, que I’employeur doit
adapter les primes pour atteindre le capital
peunsion prévu (par exemple, 125.000
EUR a 65 ans). Autrement dit, I’employ-
eur est responsable. Si le taux d’intérét
garanti baisse, il devra payer plus de pri-
mes pour arriver au méme résultat.

Vous trouverez tous les
avantages que vous offre
votre assurance de groupe
dans son réglement.

Le paiement de la prime par ["employeur
est quoi qu’il en soit toujours régi par la
régle des 80 %. En bref, cette régle stipule
qu’un employeur ne peut déduire fiscale-
ment les primes d’une assurance de groupe
que quand les primes versées ne dépassent
pas une certaine limite, Cette derniére est
calculée en fonction du capital pension
(légal + extralégal) des employés cn
question, L’assureur se charge de ce calcut.

3. Garanties complémentaires

Une assurance de groupe peut égale-
ment comprendre une assurance com-
plémentaire incapacité de travail.
Elle entre en jeu en cas d’accident (de
travail) ou de maladie (professionncl-
le). On assiste soit & une dispense du
paiement des primes (ce qui signifie
que ’assureur paie les primes 2 la place
de I'employeur ou de I’employé pen-
dant la période de 1’incapacité), soit a
I"attribution d’une rente d’invalidité.
Une bonne assurance de groupe prévoit
une rente indexée, ¢.-a-d. une rentc qui
évolue avec la hausse des prix. L’ assu-
rance intervient sur la base du degré
d’incapacité de travail de I’employé. En
principe, il n’cst pas question d’inter-
vention si ce degré d’incapacité est
inférieur & 25%. Une autre donnée
importante : le délai de carence, soit la
période qui commence au début de I’in-
capacité de travail et pendant laquelle il
n’y a pas de couverture.

Vous trouverez dans le réglcment de
I’assurance de groupe quels sont les cas
pour lesquels I"assurance incapacité de
fravail n’entre pas en compte (les exclu-
sions). Ainsi, les maladies des suites de
I’abus d’alcool ou de stupéfiants sont
exclues. La plupart du temps, les sports
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dangereux, comme la boxe, le bobsleigh,
le deltaplane, les compétitions automobi-
les et de moto, le sont aussi.

La garantie hospitalisation est une
deuxiéme couverture complémentaire
possible. L’assureur prend alors en charge
les frais liés & une hospitalisation ou 4 une
maladie grave, souvent jusqu’a un plafond
déterminé, avec ou sans franchise,

Quelle couverture ?

Afin de déterminer ce pour quoi vous
étes assuré, il importe de regarder quels
documents vous recevez en tant qu’assuré,

1. La fiche de pension
L’ assureur est légalement contraint de
fournir annueilement une fiche de pension
individuelle (Employee Benefit State-
ment) a I’employé. Outre vos données
personnelles, vous y trouverez, par garan-
tie, un relevé clair et détaillé ;
# des prestations financées par les con-
tributions de ’employé et de [’em-
ployeur, ainsi que des participations
aux bénéfices ;
i des droits @ pension que vous avez

[Moms D'IMPOTS GRACEAU PACTE DE SOLIDAR!TE ENTRELES GENERATIONS :

: Lossuronce de groupe es’r'ccrac_ fisée: par son coté ﬂscalemenf mteressan’r .TanT pour ¥ employeur
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acquis & cette date en tant qu’employé ;

84 des contributions prises en charge par
I’employeur et par I’employé par type
de garantie.

La fiche de pension a donc pour objectif
gue vous ayez une vision claire de la cons-
titution de votre pension complémentaire
et de vos couvertures de risques.

2. Le reéglement de ’assurance de
groupe

Vous y trouverez tous les détails. Il
contient toutes les dispositions du con-
trat qui déterminent les conditions du
plan de pension complémentaire. II
comprend tant les «dispositions généra-
iles» que les «dispositions spéciales ». ii
existe une subtile différence entre les
deux : les dispositions spéciales décri-
vent les régles applicables a tous les
employés affiliés a ’assurance de grou-
pe et les dispositions générales repren-
nent les principes et les modalités de
fonctionnement en vigueur pour toutes
les assurances de groupe souscrites chez
I’assurcur. Les dispositions générales et
spéciales forment un tout. Les disposi-
tions spéciales, méme si elles peuvent

+ ex‘rrulegql) del: empioye ossure Poiir I'embloyeur les charges sociales’ BUr une assurance de.grous-...
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&tre différentes des dispositions généra-
les, priment.
Quelles informations y trouve-t-on ?

| Qui est assureur ?

Le reglement mentionne avant toute
chose le nom de la compagnie aupres de
laquelle I’assurance de groupe est souscri-
te. C’est cet assureur qui s’engage 2 verser
les garanties prévues dans 1’assurance de
groupe et qui vous fournit annuellement
un apergu des prestations assurées.

Etes-vous obligés de vous affilier ?

Si vous entrez en service chez un
employeur qui a déja une assurance de
groupe, vous n’avez pas le choix. Tous
fes membres du personnel faisant partie
d’une certaine catégorie (par exemple,
tous les employés, tous les cadres, tous
les travailleurs...) sont contraints de
s’affilier & une assurance de groupe exi-
stante. D’autres distinctions ne sont pas
permises : ainsi, on ne peut établir de
distinction entre les employés liés par
un contral a durée déterminée ou indé-
terminée par exemple. Pour les
employés de moins de 25 ans, il est par-
fois possible de prévoir une période
d’attente.

Par contre, si vous étes déji en service
chez un employeur au moment oti celui-
ci décide de souscrire une assurance de
groupe pour son personnel, vous n’étes
pas obligés de vous affilier. Vous pouvez
renoncer a 1’assurance de groupe, mais il
faut en faire expressément le choix. Il
s’agit la d’une possibilité hypothétique,
car pourquoi refuseriez-vous I’avantage
que représente une assurance de groupe ?

H L'dge de la pension

Le réglement stipule €galement ’age
auquel I"assurance de groupe prend fin. En
principe, ¢’est 65 ans.

E Paiement d’un capital ou d’une rente ?
Un des rares choix que vous ayez en
tant qu’assuré est celui du paiement 4 la
fin du contrat : vous pouvez opter pour
le versement d’un capital unique ou

nonr lg varvemant eonce la farma A’ nna
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rente & vie. Le versement sous forme de
rente a vie comporte certains risques.
Exemple : un employé a 65 ans et regoit
un capital pension de 150.000 EUR, 1l
opte pour e systeme de la rente a vie en
prenant en compte une indexation an-



nuelle (disons 2 %). A 1’4ge de 66 ans, i
décede des suites d'un cancer. Le paic
ment de la rente est arrété A ce momen
et les héritiers ont perdu une part impor:
tante du capital. Ce probléme peut étre
résolu si I’on choisit une rente transmis-
sible. Dans ce cas, si 1’assuré décéde, I:
rente est payée a vie a hauteur de 80 %
au conjoint de 1’assuré ou 4 son cohabi-
tant Iégal au moment du déces.

H Quelles sont vos obligations ?

L’employé assuré est dans ’obliga-
tion de faire connaitre 4 1’assureur dans
les 30 jours chaque élément qui est
susceptible de modifier le risque. Ceci
est nécessaire afin que 1’ assureur puisse
procéder a une évaluation correcte du
risque a assurer. On pense ici par exem-
ple & un changement d’activité profes-
sionnelle, & un changement de domicile,
etc. Si I"aggravation du risque n’a pas
€té¢ communiquée et qu’un sinistre sur-
vient, I’ assureur ne paiera un dédomma-
gement que sur la base de son estimation
initiale du risque. Cette obligation vaut
par ailleurs aussi pour une diminution
durisque concerné.

E Combien rapportent les primes ?

Les primes versées dans le cadre de la
consfitution d’un capital pension ont un
rendement garanti, Il existe une diffé-
rence entre les primes payées par I’em-
ployeur et celles payées par I’employé.
Les primes versées par I’employeur doi-
vent, a I’heure actuelle, rapporter au
minimum 3,25 % par an. Pour les primes
payées par I’employé, il s agit de 3,75 %
par an. En principe, ¢’est I’employeur
qui est obligé de garantir ces rende-
ments et, dans la pratique, ¢’est donc
I’assureur qui s’en charge. Ces taux
d’intéréts sont garantis pendant toute la
durée du contrat. Une modification de
taux ne s’appliquera que sur les verse-
ments effectués aprés la date de la modi-
fication. En outre, une participation aux
bénéfices peut parfois (ce n’est donc pas
certain) venir s’y ajouter. Cela dépend
des prestations de [’assureur (de ses
bénéfices) et du montant qu’il est dis-
posé & y consacrer. A ce sujet, notons
qu’il existe des assurcurs qui, en tant
qu’«assureurs indépendants », n’ont pas
d’actionnaires et qui peuvent donc don-
ner plus a leurs assurés. C’est par exem-
ple le cas des Assurances fédérales et
d’Ethias. |



