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Gestion Privée 

Chaussée de Bruxelles, 104

B-1410      Waterloo

T. 02.351 51 00  Fx 02.351 67 87

waterloo@patrimonia.be

Agences

Chaussée Reine Astrid, 90

B-1420      Braine -lôAlleud

T. 02.385 25 85  Fx 02.385 19 29

braine@patrimonia.be

Chaussée de Waterloo, 1443   

B-1180      Uccle (Fort Jaco)     

T. 02.792 08 11 Fx 02.792 08 19

uccle@patrimonia.be
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Il reste quelques minutesé(*2)

Pour comprendre pourquoi nos clients 

sont extrêmement satisfaits 

de la Gestion de leur Patrimoine et 

de lôOrganisation Successorale

que Patrimonia leur conseille ! 

Patrimonia House

Chée de Bruxelles 104

1410    Waterloo

www. patrimonia .be

Particuliers, Indépendants & PME

Oui, il est temps de vous libérer 

de votre Banquier (Privé) !

Temps de rejoindre une « Equipe 

différente » qui propose à une clientèle 

aisée : 

-une vision pr®cise de lóorganisation, de la 

fiscalité et de la transmission du 

patrimoine immobilier et mobilier

- une offre de « placement » indépendante, 

dynamique & sécurisante à la fois (*2)

- un service « bancaire » personnalisé (*1)

- des offres « Crédit »  innovantes

(*1)  de plus ce service bancaire (Banque Record, 

7e banque belge) est totalement gratuit : carte 

visa , compte -titres,  accès internet et offre des 

taux de compte épargne et bons de caisse de 

haut vol !

Cette ancienne demeure a été  entièrement  rénovée 

pour mieux vous servir !

« La Gestion de Patrimoine sur Mesure »
Constituer ïProtéger ïGérer ïTransmettre 

European Financial Advisor 

http://www.patrimonia.biz/Patrimonia Agreations.pdf


atrimoniaP
Finance & Family Office

28/04/2011 2

Patrimonia - une équipe - 4 Métiers ς3 Adresses
pour les Clients Particuliers, Indépendants & Entreprises.

!ǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ 

Family Office
Vous offrir une vision claire de 

ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ tŀǘǊƛƳƻƛƴŜ !

« La Gestion de Patrimoine sur Mesure »        www.patrimonia.be

Constituer ïProtéger ïGérer ïTransmettre 

Métier N°1

Gestion Privée
Votre Conseiller en Gestion Patrimoniale, 
Financière & Successorale 

Métier N°4

Crédit & Financement
Recherche des meilleures solutions

Nantissement - Investissement - Hypothécaire - Terme Fixe - Crédit Soleil 

Métier N°2

Offre Bancaire
Un service bancaire personnalisé au service 

ŘΩǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŀƛǎŞŜ  όwŜŎƻǊŘ .ŀƴƪύ Η

Métier N°3

Assurance Vie & Plans Pension
Votre Conseiller en Placements, 
Assurance Vie & Groupe
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ω Organiserla Transmission de votre Patrimoine & Réduire les droits de succession :

Testament - Contrat de mariage ςDonation - Société Civile - Assurance Patrimoniale

ω Optimiservotre situation patrimoniale actuelle & future, financière et fiscale 

ω Etablir & suivre vos structures patrimoniales ou sociétaires

ω aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ǿƻǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ

ω Sécuriser la résidence sociale & fiscale des nouveaux résidents belges

ω Assurer le suivi et la prise en charge des relationsauprès des notaires, avocats, 
ōŀƴǉǳƛŜǊǎΣ ŦƛŘǳŎƛŀƛǊŜǎ Χ

Nous agissons en tant que généraliste et collaborons avec un réseau de professionnels :
!ǾƻŎŀǘǎΣ bƻǘŀƛǊŜǎΣ {ƻŎƛŞǘŞǎ ŘΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣ DŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎΣ .ŀƴǉǳŜǎ ϧ 

/ƻƳǇŀƎƴƛŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎΣ Χ

!ǳ /ǆǳǊ ŘŜ ǘƻǳǎ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Υ le Family Office
Le conseil en Organisation de Patrimoine afin de vous aider à
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Particuliers Indépendants Sociétés 

Branche  26  .ƻƴ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ Ł /ŀǇƛǘŀƭ ƎŀǊŀƴǘƛ Ŝǘ ¢ŀǳȄ ŞƭŜǾŞ Η ϝ

Branche  21  Capital Garanti & Taux de Qualité!*

Five (Four) in One : Un outil de Gestion Patrimoniale* 

La Branche 23 qui intègre 5 avantages exceptionnels !

1. Rentabilitéélevée et prise de Risque calculée (multi-fonds ou dédiées)

2. PlanificationSuccessorale à Coûts réduits (voire nuls)

3. Disponibilité totale sans frais - Fiscalité réduite (voire nulle)

4. Crédit aisé par Effet de levier

5. Discrétion & Sécurité illimitée de vos Avoirs
[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǘǘŜ DŜǎǘƛƻƴ tŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ ǎƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘŜǎ Υ
-Montant Minimal :  25.000ϵ Montant Idéal pour des frais réduits : 150.000 ϵ
-CǊŀƛǎ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴƻƴ ǇŜǊœǳǎ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ Ŝǘ ŀƳƻǊǘƛǎ ǎǳǊ р ŀƴǎ όŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀǇƛǘŀǳȄ ƛƴǾŜǎǘƛǎύ
- Frais de Gestion annuel faibles en rapport des rendements nets attendus.

Les solutions marquées * sur cette page ne sont pas des produits de la banque Record !

Métier N°1 : Votre Expert en Gestion de Patrimoine sur Mesure
Constituer ïProtéger ïGérer ïTransmettre

Branche  21 + 23* Mixte
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Assurances Placement : Branche 21/26 - Capital & Rendement Garantis
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5 in One1. Instrument de Gestion de vos Placements Financiers*2 (Particuliers & Sociétés)
aƛŜǳȄ ǉǳŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭƭŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝƴ architecture ouverte totale et indépendante, liberté du choix de la gestion, indépendance du choix des 
gestionnaires, contrôles automatiques et savoir-faire de Patrimoniaau travers de la gestion Take Profit (Prise de Profit automatique) /Stop Loss
(Conservation des profits)  et des fonds ExcellentiaMoney, Secure, Patrimoine & Invest.Consultation on-line journalière du portefeuille. Frais 
de gestion et frais initiaux sans commune mesure avec les résultats!  Vous ne quitterez plus jamais ce modèle de gestion car il vous apportera 
rendement et sérénité !

5 in One2. Instrument de Transmission Patrimoniale & Planification Successorale:
Protection de son conjoint et des héritiers désignés ; SDC société de droit commun ; discrétion ; insaisissable ; accessible même au décès du 
conjoint  (sans blocage) ; Tontine financière ; legs & donations contrôlées ; usufruit & nue-ǇǊƻǇǊƛŞǘŞ  Χ 9ƴ ǘƻǳǘŜ ƭŞƎŀƭƛǘŞΣ ƴƻǎsolutions permettent 
de réduire à néant les droits de successionentre conjoints/cohabitants et avec les héritiers.

5 in One3. Instrument Fiscal & Disponibilité: Fiscalement transparent, réduction drastique de la fiscalité du capital, des plus-

values (pas de précompte, ni de retenues sur dividendes, pas de compte bancaire Τ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŜƴǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎΣ Χύ Τ Disponibilité 
totale ,Sortie libre partielle ou totale sans frais de sortie, sans taxe, possibilité de rente automatique ou ponctuelle.

5 in One4. Instrument de Levier Crédit à taux très bas (Particuliers & Sociétés)
! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ нрлΦлллϵΣ Ǿƻǳǎ ŘƛǎǇƻǎŜȊ Ł ǘƻǳǘ ƳƻƳŜƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭƛǉǳƛŘƛǘŞ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ рл҈ . Quel que soit le besoin de 
ƭƛǉǳƛŘƛǘŞ όŀŎƘŀǘ ƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀǊǘΣ ŘƻƴŀǘƛƻƴΣ ǊŜƴǘŜΣ ǊŞƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘύ Σ la réserve est disponible pour tout motif, sans contrainte de 
remboursement, sans frais, peu coûteuse (2.60% en 12.2010) et payables que si consommés !

5 in One5. La sécurité sans limite ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ǿƛŀ ƭΩŞǘŀǘ [ǳȄŜƳōƻǳǊƎŜƻƛǎΦ
Par ailleurs, vos avoirs partiront directement de vos comptes vers votre contrat. Aucun détournement ne peut se produire.  Ladisparition (décès, 
ŦŀƛƭƭƛǘŜΣ Χύ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ƴΩŀǳǊŀ ŀǳŎǳƴŜ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ǎǳǊ Ǿƻǎ ŀǾƻƛǊǎΦ [ŀ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜ Ŝǎǘ ǾƻǘǊŜ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ Ŝƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ǊŜǎǎort.

ϝм  [Ŝǎ ŀǎǎǳǊŜǳǊǎ ƴΩƻƴǘ ǊƛŜƴ ƛƴǾŜƴǘŞ Υ  ƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ōŀƴŎŀƛǊŜǎ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜ όŎŀǊƴŜǘǎ ϧ ōƻƴǎ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜΣ Χύ ҐBranche 21
[Ŝǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ōŀƴŎŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ό!ŎǘƛƻƴǎΣ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎΣ CƻƴŘǎΣ {ƛŎŀǾΣ tǊƻŘǳƛǘǎ {ǘǊǳŎǘǳǊŞǎΣ Χ  ύ ҐBranche 23

*2  Tous les jours chaque ligne de votre portefeuille personnalisé est soumise à 2 actions : 
Prise automatique des bénéfices, et vente automatique si le seuil de vente est atteint!

Assurance ou Contrat de Placement *1 :  ΨFive ƛƴ hƴŜΩ
La Gestion de Patrimoine sur Mesure : Constituer ïProtéger ïGérer ïTransmettre ! (B.23)
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Excellentia Patrimoine, est le challenger de Carmignac Patrimoine !
Objectif : générer un rendement annuel moyen entre 5 & 10% 

sans prise de risque inutile !

18

Comparaison du 1-01-2000 au 31-03-2011 
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Patrimonia commercialise  une des méthodes de gestion financière des plus 

innovantes du marché , répondant aux aspirations de gestion idéale : 

le rendement et la sécurité, adaptés au tempérament de 

chaque Investisseur. 

Cette méthode de gestion particulièrement performante a été développée, sous la 

forme de 4 fonds interne dôassurancedénommés 

Excellentia Funds : Money, Secure, Patrimoine & Invest

* Avec la collaboration de PEL - Private Estate Life (Top 10 des Compagnies 

dôAssurance de Luxembourg), Fiducenter (Fiduciaire & Gestionnaire de Fortune à 

Luxembourg), RBC Dexia - Royal Bank of Canada (Plate-forme transactionnelle et 

banque dépositaire) 

* Sous le contrôle luxembourgeois du CA -Commissariat aux Assurances

Excellentia Funds 
Securing your Capital & Gains
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5 in One : 1. Rentabilité élevée et prise de Risquecalculée
Objectif  : 7% net par an en moyenne dans un délai de 3 ans

1. Vos Avoirssont 

investis dans une sélection permanentedes meilleurs Fonds

2. Chaque Fondsest répertorié en 3 catégories de Risque
Basse (Hôpitaux),  Moyenne (Blindés)  & Haute Volatilité (Paras)

3. Chaque Jour, chaque Fonds est contrôlé & traité sur 4 points :

b. Stop Loss: est-il en train de perdre plus + de X% de son plus haut atteint !

Si oui, son poids est diminué ou totalement transféré en catégorie de risque inférieure !

a. Take Profit : a-t-il gagné plus de 5% ? 

Si oui, le bénéfice est transféré en catégorie de risque inférieure !

c. Performance: Reste-il toujours parmi les meilleurs de sa catégorie (1 semaine & 3 mois)?

Si non, il est remplacé illico !

d. Présence: la présence de sa catégorie est-elle encore pertinente dans le portefeuille?

Si non, elle est remplacée illico !

http://www.patrimonia.biz/Camelea.htm
http://www.lecho.be/dossier/investir2009/article/Epargne-assurance_-_rendement_et_perspectives_.8185744-2110.art
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5Ŝ л Ł млл҈ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ

2010 : 34,12%*
Objectif : 14% / an

Performance
supérieure à à World 

Index  100%

StopLoss  
-14%

5Ŝ л Ł рл҈ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ

2010 : 16,53%*
Objectif : 8% / an

Performancesupérieure 
à World Index  50%

Pasǘƻǳǎ  ƭŜǎ ǆǳŦǎ 
dans le même panier

StopLoss
-8%

5Ŝ л Ł ол҈ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ

2010 : 10,76%*
Objectif : 6% / an

Performance
supérieure à World 
LƴŘŜȄ ол҈Χ

StopLoss
-5%

л҈ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ
Obligataire ϵ< 3 ans

Objectif : 3,5% /an

Performance
supérieure à 

Carmignac Sécurité

Stop Loss
-2%

5%

5%

5%

-14%*1

-8%*1

-5%*1

* Estimations à posteriori 

Un gamme indépendante de fonds de fonds contrôlées quotidiennement !

http://www.patrimonia.biz/Camelea.htm
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Contrat de Placement sur 2 assurés au dernier vivant, Quid au décès du 1 er?

Dans le cadre d'une souscription conjointe , il n'y a effectivement aucun droit de succession pour le co-

souscripteur survivant lors du décès du 1er assuré , quel que soit le lien de parenté ou le régime matrimonial entre

les co-souscripteurs, (é ) , ce qui implique que le contrat se dénoue au décès du 2ème assuré . Il y aura bien des

droits de succession calculés sur la totalité au décès du 2ème. (résumé du Bulletin Notarial) .

Dans le cadre de la souscription conjointe sur 2 têtes, 
avec Dénouement au 2e décès (donc au dernier vivant)

il n'y auradans la majorité des cas aucun droit de succession 

(Chaque cas est à étudier individuellement)

2 souscripteurs A & B

2 Assurés A & B (au dernier vivant)

Nous sommes au 1er décès de A

Communauté* 1. Pasde droit de succession *
2. Pasde compte à rendre aux héritiers
3. Pas de blocage, liquidité immédiate 
4. Liberté de donner à taux réduit

Séparation 

Etrangers ou Cohabitants

ϝ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǎŀƴǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ şǘǊŜ Řǳǎ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ Řǳ ŎŀǇƛǘŀƭ όŘŀƴǎ ƭΩŞǘŀǘ ŀŎǘǳŜƭdu rulling). 

5 in One  2. Instrument de Transmission Patrimoniale & Planification Successorale :




