
Qu’est-ce qu’une société éthique de troisième ou quatrième 

génération? 
 

L’investissement socialement responsable ( éthique 3ème et 4ème génération) 

s’inscrit dans un processus dynamique de recherche d’un développement durable de 

la société respectueux de toutes les parties prenantes de la vie économique.et 

sociale. 

 

Une analyse de développement durable tente d’évaluer 5 critères fondamentaux : 

 

Responsabilité sociale : Assurer la cohésion, le respect et la formation des salariés, le 

dialogue avec les syndicats…. 

 

Responsabilité environnementale : Contrôler l’impact de l’activité sur 

l’environnement, assurer son respect et sa protection. 

 

Relation avec les parties prenantes : respecter les fournisseurs, les clients et les 

concurrents. 

 

Relation avec les actionnaires : suivre les principes de gouvernance d’entreprise en 

veillant à l’intérêt des minoritaires. 

 

Relation avec la société civile : s’engager dans la vie civile par des aides, des projets 

locaux, du sponsoring ou mécénat notamment lors d’implantation dans les pays en 

vois de développement. 

 

Toutes les sociétés qui comportent le label Ethibel répondent aux critères de 

développement durable décrit ci-dessus et ont subi positivement une enquète et 

analyse financière approfondie au sein de la société (// à ce qu fait Arèse) 

 

 

Pratiquement : 

Nike qui fait travailler des enfants en Asie peut-il répondre aux critères éthiques ? Ce 

n’est pas exclu à la condition que ce travail soit accompagné d’un plan 

d’accompagnement ( ex : programme d’enseignement ) 

 

Shell qui n’a certainement pas la mention TB pour tous les critères écologiques  est 

une société ethique car investissement énorme dans la recherche environnementale 

 

Pernod Ricard commercialise de l’alcool mais est dans la liste des sociétés retenues 

car répond aux critères définis ci-dessus. 

 

Alcatel a été exclu à cause de sa politique de ressources humaines  

  



Sanofi Synthelabo 
La politique sociale du groupe pharmaceutique est l’un de ses atouts forts : gestion prévisionnelle, politique de 

rémunération attractive et benchmarking social. La politique hygiène sécurité est efficace, les résultats sont 

particulièrement bons.  Le groupe soutien plusieurs associations et initiatives : “Nos enfants c’est l’essentiel », « 

L’université de tous les savoirs », « On n’a qu’une vie je ralentis », et « La Mie de Pain ». La communication en 

interne est très développée et permet le soutien du personnel à ces programmes. 

 

Suez 
Suez a pour objectif de devenir dans cinq ans un « prestataire global de solutions environnementales et 

énergétiques respectueuses des contextes locaux et soucieux de contribuer durablement au développement de 

l’homme et de son cadre de vie ». Le groupe a développé différentes chartes (sociale, environnementale, 

éthique…) et codes de conduite applicables aux trois activités : énergie, propreté, et eau. Les dirigeants ont pris 

conscience de leur responsabilité sociétale et affichent une volonté d’amélioration progressive dans ces 

domaines.  

 

NTT Docomo 
NTT est un groupe telecom particulièrement innovant et actif. Il a été le premier à être certifié ISO 9000 au 

Japon dans son secteur. Son engagement dans un développement durable est très fort. A travers son programme 

social « DREAM horizon 2010 », NTT affiche des valeurs forte s’engageant dans un dynamisme, un partenariat, 

un respect de l’écologie, un développement d’action et de polyvalences. Le groupe s’attache à réduire l’impact 

de son activité sur l’environnement grâce à un contrôle efficace et à un reporting environnemental global. 50 % 

des sites ont reçu une certification environnementale ISO 14001. 

 

L’Oreal 
La politique environnementale du groupe est particulièrement bien développée : objectif de réduction des 

consommations d’eau et d’énergie, valorisation des déchets, économie d’emballages et objectif de « zéro mise en 

décharge » pour tout le groupe. Pratiquement l’ensemble des sites de production cosmétique est certifié ISO 

9000 sur le contrôle de la qualité. Enfin au niveau de la société civile, le groupe a  adhéré à  la fondation Nicolas 

Hulot « Pour la Nature et l'Homme », et, pour la troisième fois, soutien le projet "Pour les Femmes et la Science" 

de l’UNESCO. 

 

Home Dépôt 
Home Dépôt est un spécialiste du bricolage aux Etats Unis. Le groupe a affiché très vite sa responsabilité sociale 

orientée sur la formation et la recherche du bien être de ses employés, l’amélioration des conditions de travail et 

de la sécurité. Le groupe s’engage à rémunérer ses employés au-dessus de la moyenne sectorielle. Cet 

engagement est notamment une force pour une entreprise qui voit ses effectifs croître de manière importante. Sur 

l’environnement, Home Dépôt s’engage à réduire l’impact des produits vendus notamment en informant et 

formant ses clients ou ses employés sur les risques environnementaux.  

 

Ballard technologies 
Ballard est une société canadienne spécialisée sur la production et le développement des piles à combustibles. Le 

groupe a noué différents partenariats avec des grands entreprises automobiles (Ford ou Daimler) pour accélérer 

l’application dans le secteur. A terme, cette nouvelle technologie pourrait apporter une solution aux émissions de 

CO2 provoquée par les voitures. L’engagement sociétale du groupe fait donc partie prenante de son activité.  

 

Reed International 
Le groupe d’édition s’appuie sur une culture entreprenariale et de partenariat avec ses principaux clients 

(Universités, cabinets d’avocats) pour adapter l’offre aux attentes. La politique sociale s’appuie sur une charte 

applicable à tout le groupe. Une politique de non-discrimination chère aux américains est également mise en 

place.  

 

Portugal Telecom 
L’entreprise a intégré les enjeux environnementaux dans sa politique de développement avec notamment la 

certification ISO ou le recyclage des déchets et l’intégration des antennes dans l’environnement. La politique 

sociale est marquée par un accompagnement des départs en pré retraite particulièrement important en 1999. PT 

soutien également l’intégration des personnes handicapées. 

 

 

 

 



 

TPG : TNT Post Group 
Issue du service public néerlandais, TPG fait preuve d’une forte cohésion sociale. Le groupe s’appuie sur de 

valeurs forte pour développer une culture d’entreprise. Une politique environnementale est applicable à tous les 

sites du groupe et la certification des sites par la norme ISO 14001 a débuté en Europe et en Asie. En outre, la 

qualité est l’une des autres préoccupations du groupe pour fidéliser ses clients. 

 

STMicroelectronics 
La qualité des relations Clients & Fournisseurs ainsi que la politique et le management environnemental placent 

STM parmi les leaders de son marché. Le Total Quality and Environmental Managemenet (TQEM) permet au 

groupe de suivre les enjeux environnementaux. Le dialogue social est également de qualité et la satisfaction des 

employés est régulièrement mesurée. 
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